MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE A SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA_N° 206 -2020- MPPA-A

Aguaytia, 21 de agosto del 2020

Que, de conformidad con el Art. 194 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 establece que “Las
| Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad
popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

O o

o Que, mediante Informe N° 067-2020-MPPA-A-RR/HH de fecha 31/07/2020, la Sub. Gerencia de
r"Ecursos Humanos solicita opinién legal referente a la aprobacién de la contratacién de funcionarios,
pleados de confianza y personal directivo Nivel F2, F3, F4, pertenecientes al Régimen del Decreto
Yegislativo N° 276, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de acuerdo al cuadro de
asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Padre Abad. por lo cual debe contar de ser
procedente dicho acto resolutivo con el informe técnico presupuestal, toda ves que para el presente afio
#scal se aprobd mediante Decreto de Urgencia N° 014-2020 el Presupuesto para el Sector Publico para el
Nyiscal 2020, sustentando su propuesta en la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva
Sqcreto Legislativo N°* 1057, el informe Legal N° 377-201 1-SERVIR/GC-OAJ, de fecha 03 de febrero de

/ Con Proveido de fecha 14/08/2020, el Gerente de Administracion y Finanzas solicito al Gerente de
(Mafleamiento, Presupuesto y Racionalizacién informar si la propuesta de la Sub. Gerencia de Recursos
{umanos, cuenta con disponibilidad presupuestal, para la contratacién del personal Directivo bajo el D.L. N°
1057, para el periodo 2020.

““"w”"r Que, mediante Proveido de fecha 17/08/2020, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
ParnaIizacién, emite mediante la Certificacién de Crédito Presupuestario con NOTA N° 0000001 175, que
%x e Disponibilidad Presupuestal para asumir compromiso para la contratacion del personal CAS
r ional de la MPPA de agosto a diciembre 2020; solicitado por la Sub. Gerencia de Recursos Humanos.

empleados de confianza y personal directivo Nivel F2, F3, F4, pertenecientes al Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS).

Que, mediante Proveido de fecha 19/08/2020, el Gerencia Municipal remite informacion al Alcalde a
fin de que autorice proseguir con el tramite solicitado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos para la
contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo Nivel F2, F3, F4, pertenecientes
al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

Que, con Memorandum N° 062-2020-ALC-MPPA de fecha 21/08/2020, el Alcalde Autoriza al
Gerente Municipal a realizar todos los actos administrativos para la contratacion de funcionarios, empleados
de confianza y personal directivo Nivel F2, F3, F4, bajo los alcances del régimen del D. L. 1057 (CAS
FUNCIONAL), estableciendo los montos remunerativos los Sub. Gerentes (F2) S/. 4,500.00 (Cuatro Mil
Quinientos y 00/100 soles), Gerentes (F-3) S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), Gerente Municipal (F-4)
S/. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos y 00/100 soles), la misma que tendra eficacia a partir del 29 de Julio del
2020 para todos los efectos legales;
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12 Que, Mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el regimen Especial de Contratacion
' rativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales
enggientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N°
. respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM;

AlaiuRIDICA Go

. ,"fﬁue, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracion Plblica debe
‘us‘e‘t" nalizada no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino
“~también lo que establece la Ley Marco del Empleo Publico, Ley Marco del Empleo Publico N° 28175 (en
adelante, LMEP). Esta Gltima norma define al empleado de confianza como “El que desempefia cargo de
confianza técnica o politica, distinto al de del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
esigna o renueve libremente y en ningun caso ser mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
fa entidad” (articulo 4). Adicionalmente la LMEP sefala que en el caso de los funcionarios publico y
Ieados de confianza, dicha norma se aplicara cuando corresponda segun la naturaleza de sus labores,
} lo cual ratifica que los empleados de confianza se encuentren sujetos a ciertas particularidades en el
fjgrcicio de sus funciones:

Que, al respecto, el tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-
2006-PA/TA, sefaldé que dos empleados de confianza “ostentan un estatutos especial dentro de la
Aagjtucion publica”, de lo cual se infiere que ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos
- tienen un régimen distinto al resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del derecho
Z¥eder a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser
Tylidos arbitrariamente, segun la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de
dghza estan supeditados a la confianza valga la redundancia del empleador. En este caso, el retiro de la
p'a es invocado por el empleador y constituye una situacion especial que extingue el contrato de trabajo
#er de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos.

- Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucion alude a los trabajadores de
+¥Qnfianza del sector pubico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser
SE\\vidor pablico se ingresa por concurso publico, mientras que para acceder a un cargo confianza basta que
designado por el jefe del drea, Y que se requiere una persona de confianza de una institucion, si bien el
Joo de confianza debe estar previsto en el cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Ademas, el articulo
Y2° de la Constitucion establece que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos
“ostenta un estatutos especial dentro de la institucion publica, lo cual los obliga a tener un compromiso
mayor que los trabajadores ordinarios:

Que, sin perjuicio de los sefalado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo o}

determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo, (articulo 3°). Por su parte,
el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, prescribe que el servidor de confianza ingres al servicio civil sin concurso publico de mérito, debiendo
cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba (articulo 263°). Del ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios.
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contratgcién administrativa de servicios, ante ello preciso mi sustento en lo siguiente; i) La primera
Disposrciér_: Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo publico, clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del

i Que, la contratacion de funcionarios, empelados de confianza y personal directo bajo régimen de
' Empleo Publico, pueden sr contratados mediante el régimen de contratacion Administrativa de servicios,
|
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xcluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 82° del Decreto Legislativo N°
misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre

empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocion bajo el régimen de contratacion

&/ Que, en ese sentido, para determinar los topes de la contratacion en el régimen CAS (Decreto
BPAtivo N° 1057) son aplicables las siguientes disposiciones.

Que, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 278 pueden ser contratados, en la misma
entidad, bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por

un concurso publico de méritos, empero el puestc de confianza debe estar previsto en el cuadro de Asignacion del
raRersonal (CAP) de la entidad. Asimismo, no se requeria un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que
es independiente al régimen laboral;

J Que, ahora bien, debe tenerse en cuenta que, ante el mencionado supuesto de cambio de régimen
gopral debe concurrir el asentimiento del servidor toda vez que su omision implicaria un acto arbitrario por
#arte del empleador de la entidad;

Que, la contratacion del personal funcionario de confianza sujeto a contratacién administrativa de servicios
tiene por finalidad ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de Asignacion de Persona de Ia Entidad (CAP), sin
la necesidad de pasar POr un concurso publico de méritos Y Nno requerirse de un nuevo acto administrativo de
designacion, en la medida que éste es independiente al régimen laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la
entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros objetivos;

Que, el monto de retribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, no puede
Ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las (6) unidades de ingreso del sector Plblico y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Que, es preciso senalar, que la designacion de los funcionarios de confianza de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad, a través del Régimen CAS, no implica en forma alguna, inobservancia a las
normas de autoridad econémica, ni contravencion a la prohibicién de reajuste salarial establecida afio a
i afo por la Ley de presupuesto Publico.

Que, mediante Informe N°© 403-2020-MPPA-A-GAJ de fecha 04/08/2020, Ia Gerencia de Asesoria
Juridica OPINA: a favor de Iz implementacion de Ia designacion de funciones de confianza de los Niveles
F2, F3, F4, de |Ia Municipalidad Provincial de Padre Abad, via contrato administrativo de servicios (CAS
Funcional o Ejecutivo), conforme a lo recomendado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en tanto
dicha implementacién, resulta arreglada a Ley. Al no contravenir las prohibiciones establecidas por la ley de

Presupuesto del Sector Publico y se cumpla a cabalidad con los Presupuestos legales establecidos en la
normativa vigente.
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Wue, mediante Proveido de fecha 17/08/2020, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
ion, indica que existe disponibilidad Presupuestal suficiente en

el presente ejercicio, para la
optacion de la designacién de los funcionarios de confianza mediante Contratos Administrativos de

i6n a ello, se derive a la oficina correspondiente, para la

Que, estando al sustento legal expuesto en los considerand

0 que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 20°, inciso 6 de la Ley N°

27972, Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR LA IMPLEMENTACION de Ia designacion y contratacion de
: ios, empleados de confianza y personal directivo (Nivel F2, F3, F4) de Ia Municipalidad Provincial
de Padre Abad, bajo el régimen laboral especi islati 1057, normas modificatorias y
glosados en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE, A PARTIR DE EM
RRUGNACION Y CORRESPONDIENTE CONTRATACION DE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y
i3 \ONAL DIRECTIVO (NIVEL F2, F3, F4) de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo el

N Laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, normas modificatorias y reglamentarias, para

e ecto, se autoriza la correspondiente emisién de los Contratos Administrativos de Servicios a favor de
Sferidos funcionarios; con eficacia anticipada desde el 29 de Julio del 2020.

ARTICULO TERCERO.- ENCA
proyeccion de las Resoluciones de desig

ITIDA LA PRESENTE RESOLUCION,

RGUESE, a la Secretaria Gener

al y Archivos de Ia MPPA, Ia
nacion de funcionarios CAS de Co

nfianza.

Gerencia de Administracion y
umplimiento de lo dispuesto en
necesarias, para dicho fin, bajo

ARTICULO QUINTO.-

ENCARGUESE a la Sub. Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion,
Estadistica e Informatica |a public

acion de la presente Resolucién en el Portal Web de la Institucion.

ARTICULO SEXTO.- ENC
presente Resolucion de Alcaldia.

ARGUESE a la Secretaria General la distribucién y notificacion de Ia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ROMAN TENAZOA SE
ALCALDE PROVINCIA

Interesados,
Archiva.




